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Le Centre Technique du Papier implanté à Grenoble est reconnu sur le plan mondial 
pour son expertise dans la recherche appliquée, le conseil, les prestations laboratoire 
et la formation au service de l’industrie Papetière. Indépendant, novateur, à la pointe 
de la technologie…le CTP prépare le futur des produits et procédés de la filière 
papetière par l’innovation comme par exemple dans les domaines des matériaux 
biosourcés, de l’emballage du futur, de l’électronique imprimée… 
Dans le cadre d’une création de poste, nous recherchons un (e) :  

 
 

UN INGENIEUR (H/F) 

Domaine Emballage & Transformation du Papier/carton 
RC002/2023 

 
Type de contrat 

 Contrat à durée indéterminé 

 Temps plein : 35 heures 

 Poste basé à Grenoble – Domaine Universitaire (38) 

 Prise de poste : au plus tôt 

 

Missions : 
Sous la responsabilité du responsable du pôle « Aptitudes et Qualifications », l’ingénieur aura 
pour activités principales de : 
 
 Elaborer et/ou réaliser des études de conseil et expertise, des prestations, des 

formations auprès des clients du CTP 
 Coordonner des projets spécifiques et études transversaux, faisant appel aux 

compétences de diverses équipes du CTP 
 Participer à la réalisation de projets de recherche collective, tout en respectant les 

budgets et la planification 
 Organiser les essais en laboratoire ou sur sites industriels (en particulier chez des 

transformateurs) et/ou les réaliser 

 

Profil souhaité 
 Bac+5 ou Doctorat en matériaux, génie des procédés papetiers ou ingénieur emballages  
 Expérience souhaitée dans le domaine des matériaux cellulosiques, de la transformation 

des papiers-cartons et / ou de l’emballage 
 Connaissance souhaitée en techniques d’adhésion et de mise en forme   
 Réactivité, rigueur scientifique 
 Pratique de l'anglais 
 Bon relationnel et aptitude à la communication 

 

Conditions de rémunération :  
 A négocier en fonction du profil et de l’expérience 

 Rémunération sur 13ème mois 

 Restaurant d’entreprise 

 Accord d’intéressement 

 Mutuelle prise en charge à 100 % par l’employeur 

 
 

Les candidat(e)s souhaitant postuler à cette offre sont prié(e)s de déposer un 
dossier de candidature (CV + lettre de motivation) à 

ressourceshumaines@webctp.com  
Au plus tard le 18 février 2023 

 


