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Le Centre Technique du Papier (11 M€ de CA, 120 salariés) implanté à Grenoble et à Douai est 
reconnu sur le plan mondial pour son expertise dans la recherche appliquée, le conseil, les 
prestation laboratoire et la formation au service de l’Industrie Papetière. Indépendant, novateur, 
à la pointe de la technologie… le CTP prépare le futur des produits et procédés de la filière 
papetière par l’innovation (matériau bio-sourcés, l’emballage du futur, l’électronique imprimée…) 
 
Nous recherchons : 

 

Un(e) technicien(ne) Chimie ou Procédés Papetiers (H/F) 

RC004/2023 

 
 

Type de contrat 
 Contrat à Durée Indéterminée 
 Temps plein : 35 heures par semaine en moyenne 
 Poste basé à Grenoble – Domaine Universitaire (38) 

 

Mission  
Au sein du Pôle « Productions Eco Responsables », sur les thématiques liées au recyclage des papiers et 
cartons, dans le cadre de projets de recherche ou de contrats privés. Sous la responsabilité d’un chef de 
projet, vous serez plus particulièrement amené à : 

 Conduire des essais de recyclabilité, recyclage et désencrage des papiers et cartons, observer le 
déroulement des essais, mesurer et enregistrer les résultats, vérifier leur fiabilité et préparer une 
restitution et/ou une synthèse au responsable du projet. 

 Participer à des essais sur les installations pilotes recyclage et désencrage au CTP ou sur sites 
industriels. 

 Assurer la maintenance de premier niveau (et le suivi) des équipements de laboratoire et des 
installations pilotes à échelle semi industrielle pour s’assurer de leur bon fonctionnement. 

 

Profil souhaité 
 Technicien supérieur titulaire d’un BUT, DUT ou BTS de type Génie Chimique, Génie des 

Procédés (papetiers idéalement), Pilotage et optimisation. 
 Utilisation des outils bureautiques (Word, Excel, Outlook, Powerpoint) 
 Autonomie, sens pratique et esprit d’initiative au sein d’une équipe 
 Rigueur, curiosité scientifique, envie de comprendre 
 Avoir le goût du montage/démontage et être force de propositions sur les essais 
 Bonnes pratiques de sécurité 
 Anglais opérationnel serait un plus (lu/écrit) 

 

Conditions de rémunération  
 A négocier en fonction du profil et de l’expérience 

 Rémunération avec 13ième mois 

 Accord RTT et intéressement 

 Restaurant d’entreprise 

 Mutuelle prise en charge à 100 % par l’employeur 
 

 

Les candidats souhaitant postuler à cette offre sont priés de déposer un 
dossier de candidature (CV + lettre de motivation) à  

ressourceshumaines@webCTP.com  
au plus tard le 15 avril 2023 
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